(B'ﬁl:o,l Bureau of Workers’ Aviso de adquisicion/fusion o
iy Compensation compra/venta de empresas o negocios

¢é¢Tiene preguntas? ;Necesita asistencia? jLa Agencia de Compensacion al Trabajador (Bureau of Workers'
Compensation, BWC) esta para ayudarle!

Llame al 1-800-644-6292 y escuche las opciones para comunicarse con un representante de servicio al cliente.
Puede marcar el nimero desde cualquier parte del pais y desde Canada y México, de 7:30 a. m. a 5:30 p. m., hora
estandar del este.

Recuerde que puede acceder a informacion y solicitar servicios si visita el sitio web de BWC en bwc.ohio.gov.

( oA . e . e . Ve .
Utilice este formulario para notificarle a BWC cuando realice la sucesion de la totalidad o parte de la operacion de una empresa o negocio.

Si usted es el nuevo empleador o sucesor y no tiene cobertura de compensacion al trabajador de Ohio, debe completar una Solicitud para cobertura
de compensacion al trabajador de Ohio (Formulario U-3). Si tiene cobertura de compensacion al trabajador de Ohio, solo necesita presentar el
Formulario U-118.

La regla de compensacion al trabajador de Ohio (Regla 4123-17-02, Tasa basica o manual) exige que un empleador que sucede a otro en la
totalidad o parte de la operacion de una empresa o negocio, notifique la sucesion a BWC. Ademas, el empleador sucesor debe conservar los
registros de nomina del empleador anterior correspondientes a los cinco afios anteriores a la fecha de sucesion.

Cada vez que un empleador sucede a otro en la totalidad o parte en la operacion de una empresa o negocio, BWC exige informacién sobre la
sucesion para calcular la tasa de experiencia del empleador sucesor. Ademas, para las sucesiones que tengan lugar a partir del 1ode septiembre
del 2006 y en las que un empleador haga la sucesion de la totalidad o parte de la operacion de una empresa o negocio, BWC transferira al sucesor
todos y cada uno de los pasivos o créditos existentes y futuros del empleador anterior, ademas de la transferencia de la experiencia.

Si un empleador compra o adquiere solo una parte de la empresa, BWC transfiere Unicamente esa parte de la experiencia del empleador anterior
al empleador que le sucede. BWC inspeccionara los registros de nomina y los reclamos del empleador anterior para determinar qué debe
transferirse al sucesor a efectos del calculo de la tasa.

Para notificarle a BWC, siga estos pasos:

@ Complete todas las secciones de este formulario y proporcione la mayor cantidad de detalles posible para evitar solicitudes innecesarias de
informacién adicional.

@ Firme e indique la fecha en el formulario.

@ Envie el formulario Ohio Bureau of Workers’ Compensation

completo por correo a: Policy Processing, 22nd floor
30 W. Spring St.
(0] Columbus, Ohio 43215-2256

@ Envie el formulario completo por fax a: Policy Processing, 614-719-5313.

Seccidén A: Informacion general

Proporcione informacién general del empleador anterior y del nuevo empleador que lo sucede. Si usted es el nuevo
empleador o sucesor y no tiene cobertura de compensacion al trabajador de Ohio, debe completar el Formulario U-3. Para
obtener el Formulario U-3, visite el sitio web de BWC en bwc.ohio.gov o llame al 1-800-644-6292. Puede presentar el
Formulario U-3 en linea en bwc.ohio.gov.

Seccidén B: Detalle de la transaccidon que debe completar el empleador anterior
BWLC utiliza la informacion proporcionada en esta seccion para determinar si se ha producido una sucesion. BWC evalua
criterios, incluyendo, entre otros, los que se enumeran a continuacion, para tomar esta determinacion.
e Titularidad de una empresa
Continuidad de las operaciones de la empresa
Bienes inmuebles, planta y equipo, inventarios de materiales y otras propiedades
Perfiles de clientes
Actividad industrial
Nomina de empleados

Seccidén C: Detalles de la transaccion que debe completar el empleador nuevo/sucesor
BWOC utiliza la informacién proporcionada en esta seccion para determinar si se ha producido una sucesion. BWC evalua
criterios, incluyendo, entre otros, los que se enumeran a continuacion, para tomar esta determinacion.
e Titularidad de una empresa
Continuidad de las operaciones de la empresa
Bienes inmuebles, planta y equipo, inventarios de materiales y otras propiedades
Perfiles de clientes
Actividad industrial
Nomina de empleados

Seccion D: Certificacion
En esta seccion es donde las partes involucradas en la transaccion leen la declaracién de certificacion y proporcionan sus

firmas. BWC tiene la facultad de proceder con el procesamiento de la transaccion sin la firma o el acuerdo de una o ambas
partes.
| -
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Seccion A: Informacion general

Si no tiene cobertura de compensacion al trabajador de Ohio, debe completar y presentar el
Formulario U-3. Para obtener este formulario, visite bwc.ohio.gov o llame al 1-800-644-6292.

Empleador sucesor: complete unicamente las secciones A, Cy D

Razon social Numero de pdliza de compensacion al trabajador de Ohio

Nombre o denominacion comercial (nombre con el que opera) Numero de teléfono

Empleador anterior: complete unicamente las secciones A, By D
Razén social Numero de pdliza de compensacion al trabajador de Ohio

Nombre o denominacién comercial (nombre con el que opera) Numero de teléfono

Seccién B: Detalle de la transaccion que debe completar el empleador anterior

1. ¢ En qué fecha vendio la empresa o el negocio?

2. Siya no esta operando en Ohio, ¢cual fue la ultima fecha en que contraté empleados de Ohio?

3. ¢ Vendio O la totalidad o[ parte de su empresa o negocio? Si se trata de una adquisicion o venta parcial de una
empresa o negocio existente, explique qué parte o ubicacién de toda la operacion se vendio.

4. ; Existe un acuerdo de compra/venta asociada a esta transaccion? [0 Si [ No (es posible que BWC solicite una
copia del contrato de compra/venta).

5. ¢ Continla operando sucursales adicionales en Ohio dentro del marco de esta poliza? O Si OO No
Explique:

6. Proporcione los nombres de todos los socios, funcionarios corporativos o personas con participacion accionaria del
empleador anterior y del sucesor.

Participacion en la propiedad correspondiente| Participacion en la propiedad correspondiente
al empleador anterior al empleador sucesor

7. ¢Ha estado la empresa o el negocio en operacion continua? [ Si O No
Explique:

8. ¢ El empleador sucesor continuara operando en el mismo lugar? O Si O No
Explique:

9. ¢Cuantos empleados tenia antes de la venta?
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Numero de poéliza

Seccién B: Detalle de la transaccion que debe completar el empleador anterior (continuacién)
10. ¢ Vendio alguna maquinaria o equipo al sucesor? O Si O No

Explique:

11. ¢ Vendio algun contrato o cliente? [ Si [ONo

Explique:

12. Proporcione cualquier informacion adicional que considere pertinente a esta transaccion. (Adjunte informacion

Seccién C: Detalles de la transaccion que debe completar el empleador nuevo/successor

1. ¢En qué fecha adquirié/compro la empresa o el negocio?

2. ¢ A quién le compré la empresa o el negocio, o de quién lo adquirio?

3. ¢ Existe un acuerdo de compra/venta asociado a esta transaccion? [0 SidNo
(Si la respuesta es afirmativa, BWC puede solicitar una copia de este contrato).

4. Proporcione los nombres de todos los socios, funcionarios corporativos o personas con participacion en la
propiedad del empleador anterior y del nuevo empleador o sucesor.

Participacion propietaria correspondiente al |Participacion propietaria correspondiente al

empleador anterior empleador sucesor

5. ¢Adquirié O la totalidad o0 parte de una empresa o negocio existente?

Explique qué fue lo que adquirié o compro.

6. ¢Ha estado la empresa o el negocio en operacién continua? [ Si OO No

Explique:

7. ¢ Esta operando en la ubicacion del empleador anterior? O Si O No

Explique:

8. *¢Cuantos empleados contraté o mantuvo del empleador anterior?

9. ¢Adquirid o compré contratos o clientes del empleador anterior? O Si O No

Explique:

10. ¢ Conducira la empresa o el negocio de manera idéntica o similar que el empleador anterior? O Si OO No
Explique:
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Seccion C: Detalles de la transection que debe completar el impleader nuevo/sucesor (continuacién)

11. ¢ Adquirié o compro alguna maquinaria o equipo del empleador anterior? O Si [ No

Explique:

Seccion D: Certificacion

Con mi firma, certifico que tengo la facultad de notificarle a BWC acerca de esta transferencia y que, a mi leal saber y
entender, los datos que se indican en este formulario de notificacion son veraces y correctos. Soy consciente de que
cualquier persona que tergiverse, oculte datos o haga declaraciones falsas puede estar sujeta a sanciones civiles,
penales o administrativas.

Ademas, soy consciente de que, de conformidad con la Regla 4123-17-02, Tasa basica o manual de BWC, BWC
transferira los derechos y las obligaciones del empleador anterior, en virtud de la ley de compensacion al trabajador, al
empleador sucesor, ademas de cualquier crédito del empleador anterior cuando un empleador suceda la totalidad o parte
de la operacion de la empresa o el negocio. Cuando un empleador suceda la totalidad o parte de la operacion de la
empresa o el

negocio, la experiencia del empleador anterior se transferira para establecer la tasa del empleador sucesor.

Empleador sucesor

Firma del titular, socio, miembro o funcionario ejecutivo Cargo
Nombre en letra de imprenta de quien firma arriba Fecha
Numero de teléfono Correo electrénico

Empleador anterior

Firma del titular, socio, miembro o funcionario ejecutivo Cargo
Nombre en letra de imprenta de quien firma arriba Fecha
Numero de teléfono Correo electrénico

BW(C tiene derecho a proceder con el procesamiento de una transaccion para transferir la experiencia y las obligaciones
o créditos del empleador anterior cuando el sucesor sucede por completo a otro en la operacion de una empresa o
negocio sin la firma o aprobaciéon de una o ambas partes.

PARA USO EXCL.USIVO DE BWC

Numero de equipo Nombre del examinador de cuentas
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